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Tipo: USCITA

Azienda: MEDIO CHIAMPO

AVVISO DI RICERCA SELETTIVA PERSONALE NR 01/2025

Medio Chiampo S.p.A., societa a totale capitale pubblico, ¢ gestore del Servizio Idrico Integrato e
proprietario e gestore di un impianto di depurazione sito in Montebello Vicentino che tratta acque
reflue civili ed industriali provenienti dagli insediamenti produttivi prevalentemente di tipo conciario
dai Comuni di Montebello Vicentino, Zermeghedo e Gambellara e delle relative reti acquedotto e
fognatura, oltre che della discarica per lo smaltimento dei rifiuti, rende noto che con il presente
avviso ricerca, attraverso una selezione per TITOLI ed eventuale colloquio, una figura professionale

per il ruolo di DIRETTORE GENERALE.

1) Oggetto e caratteristiche dell’incarico
L’incarico sara disciplinato da un contratto di lavoro di tipo privatistico. L’inquadramento sara quello

di Dirigente con retribuzione per gli importi annui previsti dall’articolo 3, parte II, comma 2 del cenl
per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali — Confservizi/Federmanager.

Il Direttore Generale, rispondendo al Consiglio di Amministrazione, sara quindi chiamato, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, a:

° Sovrintendere e dirigere le attivita operative, tecniche ed amministrative dell’Azienda,
assicurandone la perfetta efficienza e la rispondenza alle norme ed alle leggi vigenti, mediante
’attuazione di tutti i provvedimenti necessari per il tramite delle funzioni ed unita organizzative
preposte;

o Garantire il conseguimento degli obiettivi aziendali definiti dall’Organo di Amministrazione,
massimizzare I’efficacia e I’efficienza dell’intera struttura sotto la Sua responsabilité, sia con
riguardo al miglioramento continuo dei processi operativi interni, sia con riguardo alla ottimale
gestione delle risorse umane a disposizione;

o Presidiare i livelli di qualita e di efficienza del servizio ed il loro miglioramento, con
particolare attenzione agli aspetti regolatori;

o Sovrintendere e coordinare la struttura;

o Predisporre le proposte di delibera agli organi sociali e curare 1’attuazione delle deliberazioni

del Consiglio di Amministrazione.

Nell’esecuzione dei compiti di cui sopra, e fatti salvi i poteri del Consiglio di Amministrazione, il

Direttore Generale operera con autonomia e discrezionalita, nei limiti di specifiche deleghe, incarichr\ \
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e procure, e sara investito di tutte le responsabilita relative al funzionamento della Societa e delle
attivita in cui si estrinseca I’oggetto sociale.

Il luogo principale di lavoro ¢ la sede legale ed amministrativa della societa in comune di Montebello
Vicentino in via Generale Vaccari nr 18 con possibilita di spostamento per riunioni/incontri presso le
altre unita locali della scrivente societa. Il Direttore Generale, secondo le necessita di servizio, si
spostera senza il riconoscimento di ulteriori compensi ad eccezione del rimborso delle spese vive di

viaggio.

2) Durata e trattamento economico

L’incarico ha durata di tre anni, rinnovabile; ¢ inoltre prorogabile per ulteriori sei mesi nelle more
delle nuove procedure di selezione e sara inquadrato come Dirigente con contratto di riferimento
Confeservizi per i Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici Locali — per gli importi previsti

dall’art. 3 - parte II, punto 2 del CCNL di cui sopra.

E previsto un periodo di prova di tre mesi, con reciproca facolta di entrambe le parti, durante detto
periodo, di recedere liberamente dal rapporto in prova, senza obbligo di preavviso; in questo caso,
Medio Chiampo si riserva di conferire I’incarico a diverso idoneo candidato individuato secondo la

procedura descritta nel presente avviso.

3) Requisiti di partecipazione

I candidati dell’uno o dell’altro sesso, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione,

dovranno possedere i requisiti di seguito elencati.

3.1 Requisiti di carattere generale:

o Cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea.

o Pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e passivo);

° Ottima conoscenza della lingua italiana;

o idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

o possesso della patente di guida di tipo B;

o Assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi del D. Lgs 39/2013;

o non essere stati licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per scarso
rendimento;

o assenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la

costituzione di un rapporto con la Pubblica Amministrazione.

3.2 Requisiti Professionali :
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il

o possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento), o altro titolo straniero equipollente, in scienze economiche o giurisprudenza;
o Conseguimento di esperienza lavorativa, almeno decennale, con qualifica di dirigente e
ruolo di Direttore Generale in societa a totale partecipazione pubblica del servizio idrico integrato,
con la gestione di impianti di depurazione della capacita di almeno 450.000 a.e. con A.LA.
classificata all’attivita 5.3 a) allegato VIII parte 2° T.U.A.;

o Ottima conoscenza della normativa relativa al Servizio Idrico Integrato ed alla disciplina

regolatoria approvata da ARERA;

° Conoscenza delle principali norme in materia di prevenzione e sicurezza,
0 Conoscenza delle principali norme in materia di trasparenza e anticorruzione;
° Possesso di esperienza in incarichi di RUP di opere pubbliche ed in particolare, in opere di

pertinenza del Servizio Idrico Integrato;

3.3 Requisiti preferenziali:

o Ottime capacitd manageriali, sia per quanto attiene alla valorizzazione delle risorse interne
sia per quanto attiene alla gestione operativa e all’ottimizzazione dei cosi di gestione;

o Capacita di pianificazione e gestione di investimenti infrastrutturali; .

o Ottima preparazione giuridico-amministrativa, con particolare conoscenza della
legislazione che disciplina le societd partecipate da enti pubblici, nonché delle norme e dei
procedimenti che ne governano le attivita;

o Approfondita conoscenza normativa ambientale e sulla gestione impianti di trattamento
acque reflue di origine industriale;

o Spiccata propensione alle relazioni e ad attivita di rappresentanza di interessi istituzionali
ed economici;

° Attitudine a gestire i processi negoziali; elevate capacitd comunicative e di ascolto,
autorevolezza, capacita di ottenere consenso,

o Attitudine a dialogare costruttivamente con  gli organi deliberativi e di controllo,

interpretandone gli indirizzi in chiave operativa e di orientamento costante ai risultati.

4) Caratteristiche, incompatibilita e verifiche

 L’incarico di Direttore Generale, ai fini dell’imparzialita e correttezza del costituendo rapporto,
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comporta un rapporto di lavoro a tempo pieno. Altre attivitd professionali, di carattere subordinato o
parasubordinato (pubbliche e private) dovranno essere specificatamente autorizzate dal Consiglio di
Amministrazione.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della presentazione della
domanda, abbiano un grado di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado compreso con i
componenti dell’Organo Amministrativo, del Collegio Sindacale, dell’Organismo di Vigilanza di
Medio Chiampo, o con i Consiglieri /0 gli Amministratori di uno dei Comuni Soci.

Medio Chiampo SpA si riserva di verificare, anche a campione, I’effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso nonché i titoli dichiarati nel Curriculum Vitae o in qualsiasi altra fase
della procedura. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il
candidato sara escluso automaticamente dalla procedura di selezione e sard trasmessa una

segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le valutazioni del caso.

5) Criteri e procedura di selezione
La procedura di valutazione delle candidature per titoli si compone di varie fasi.

1) Verifica documentale dei Requisiti Generali, Professionali e Preferenziali di ammissione alla

ricerca (verifica amministrativa);

2) I candidati ritenuti idonei, saranno oggetto di analisi per titoli effettuata da apposita
Commissione. I lavori di detta Commissione saranno analizzati dal Consiglio di
Amministrazione che provvedera all’individuazione del candidato idoneo a ricoprire

I’incarico di Direttore Generale.

6) Termini e modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati a partecipare alla selezione di cui al presente avviso e in possesso dei requisiti minimi

(generali e professionali) richiesti, dovranno far pervenire:

a) Domanda di partecipazione debitamente compilata in tutte le sue parti e debitamente

sottoscritta;
b) Copia di un documento di identita in corso di validita;
¢) Copia conforme all’originale del diploma di laurea, ovvero autocertificazione come da

\/'\)‘I MEDI® CH \MP?‘SPA

normativa vigente;
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d) C.V. preferibilmente in formato europeo con indicazione dell’indirizzo mail a cui ricevere

comunicazioni relative alla presente selezione.

La domanda con relativi allegati potra essere presentata:

e a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Medio Chiampo

S.p.A., via Generale Vaccari 18, 36054 Montebello Vicentino (VI);

o a mezzo di lettera raccomandata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo di Medio
Chiampo SpA, presso 1’indirizzo di cui sopra, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

° via PEC all’indirizzo: mediochiampo(@pec.it.

Sulla busta (in caso di invio a mezzo raccomandata a/r o consegna a mano) o nell’oggetto della mail
(in caso di invio tramite p.e.c.) dovra essere indicato quanto segue: “Avviso di selezione nr. 01/2025

per ’assunzione di nr 1 Direttore Generale”. La domanda dovra pervenire :
ENTRO LE ORE 12:00 DEL 17 MARZO 2025

Si precisa che:

- per le domande inviate a mezzo Raccomandata a/r fara fede il timbro di invio dall’Ufficio

Postale entro il termine di presentazione;

- per quelle trasmesse via pec fara fede la data di invio della posta certificata da parte del

candidato.

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine di
scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta o dall’operato del candidato.
E motivo di esclusione dalla selezione, oltre a quanto altrove stabilito:

o il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti nel presente avviso;

o il ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre la data di scadenza
dell’avviso o non rispettosa delle formalita previste;
o la mancata presentazione del Curriculum Vitae o la sua mancata sottoscrizione;

o la presentazione della documentazione senza la relativa domanda di partecipazione.

7) Informativa sul trattamento dei dati personali
Al sensi art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, i dati

raccolti sono trattati mediante supporti cartacei e attraverso 1’ausilio di strumenti elettronici per

adempiere agli obblighi contrattuali, legali e fiscali. Il conferimento dei dati € facoltativo ma
/ \
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necessario per lo svolgimento del rapporto contrattuale. Titolare del Trattamento ¢ Medio Chiampo
S.p.A., con sede in 36054 Montebello (VI), via Vaccari nr. 18. Scrivendo al Titolare del Trattamento
o all’indirizzo e-mail ufficiolegale@mediochiampo.it & possibile conoscere il nominativo del

responsabile interno del trattamento e del Responsabile per la Protezione dei Dati .

I dati saranno trattati per tutta la durata del rapporto contrattuale e anche successivamente per un

periodo di almeno dieci anni, per I’espletamento di obblighi di legge e finalita amministrative.

I dati potranno essere comunicati a societa da noi controllate e/o partecipate, fornitori, subappaltatori,
intermediatori finanziari, consulenti, professionisti e soggetti che possono accedere ai dati in forza di
disposizioni di legge, di regolamento o di normativa comunitaria, esclusivamente per 1’adempimento

agli obblighi contrattuali e di legge previsti.

In ogni caso i dati dell’interessato NON saranno trattati con alcun processo decisionale automatizzato
che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla

sua persona.

Scrivendo al Titolare del trattamento o all’indirizzo ufficiolegale@mediochiampo.it potra esercitare i
diritti previsti dal Capd IIT del Regolamento Europeo 679/2016. Potra chiedere informazioni
sull’origine dei dati, finalitd e modalita del trattamento, logica applicata per utilizzo di strumenti
elettronici, Titolare, Responsabile, soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati. Potra inoltre opporsi al trattamento e chiedere 1’aggiornamento, la rettificazione,
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il biocco dei dati. Potra inoltre
richiedere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un

dispositivo automatico, nonché proporre reclamo all’autorita di controllo nazionale.

8) Clausole di salvaguardia ¢ Rup

Il presente avviso non vincola in alcun modo Medio Chiampo a sottoscrivere un contratto per
Iincarico di Direttore Generale. Medio Chiampo si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, riaprire i termini di scadenza della presente selezione e/o di revocare la procedura
qualora ne ravvisi la necessita o 1’opportunita senza che i candidati possano avanzare pretese; Medio
Chiampo si riserva di non utilizzare la graduatoria approvata al termine della presente procedura.
Medio Chiampo si riserva inoltre la facolta di richiedere all’incaricato ulteriore documentazione
comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della candidatura.

Il Responsabile del Procedimento ¢ I’avv. Francesca Danese, Responsabile Ufficio Risorse Umane.
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9) Pubblicita

Il presente avviso, al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, ¢ pubblicato sul sito

istituzionale di Medio Chiampo SpA.

Medio Chiampo SpA
Ufficio Risorse Umane

Il responsabile

Avy. Francesca Dane
/;T; L/LPAN) UL
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PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE 01/2025

Modulo di domanda di partecipazione

Spett.le

Medio Chiampo S.p.A.

Via Generale Vaccari, 18

36054 Montebello Vicentino (VI)

OGGETTO: Procedura di selezione per Direttore Generale nr 01/2025.

Il/La sottoscritto/a

A tal fine, richiamati gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, chiede di
partecipare alla procedura di selezione di cui in oggetto e

DICHIARA
1) Nome e cognome
2)  Codice fiscale
3)  Comune di nascita; Provincia; data di nascita_ ( );
4)  Indirizzo di residenza
5) Telefono ; mail

6)  di essere in possesso della cittadinanza
7)  di possedere idoneita psico-fisica per I’impiego;
8)  dinon essere stato escluso dell’elettorato politico attivo e passivo;

9)  di non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per scarso
rendimento; '

10) di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia la costituzione di un rapporto con la Pubblica Amministrazione;

11) - di non aver in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

12) T’assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013;

13) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso
maschile nati fino al 31 dicembre 1985);

14) di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento), o altro titolo straniero equipollente, in
15) di aver conseguito esperienza lavorativa, almeno decennale, con qualifica di dirigente e ruolo
di Direttore Generale in societa a totale partecipazione pubblica, con la gestione di impianti di -
depurazione della capacita di almeno 450.000 a.e. con AIA classificata all’attivita 5.3 a) allegato
VIII parte 2° T.U.A.;

16) di essere in possesso di patente di guida di categoria B o superiore;

17) di autorizzare espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
disposto in materia dalla normativa GDPR;

18)  di confermare la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum vitae inviato;
19) Eventuali altre informazioni
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DICHIARA INOLTRE:
(per i soli candidati cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'Italia)

1)  digodere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

2)  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana,
fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana,

3)  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Allego la seguente documentazione:

® curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto

. . autorizzazione al trattamento dei dati personali datato e sottoscritto
o copia integrale di un documento d’identita in corso di validita

. copia del codice fiscale |

Chiedo inoltre che ogni comunicazione relativa alla selezione in oggetto mi venga inviata
all’indirizzo mail sopra indicato.

Data ' (fir. ma)







